HY VINVOINTIRAPORTTI 2025

Muonio







Sisallys

Tiivistelma
Johdanto
OSA 1 VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2025
I TEA SVIISATT. ettt ettt ettt et h et e s e sb et e st e eh e e bt eatese e e bt esteebee bt ensesaeenaeanteas 6
2 HYTE KEITOIMET ...ttt ettt ettt a et ettt et st e bt et eatesbeenteesnenbeenneas 6
2.1 HYTE -kertoimen tulosindikaattorit ...........ccueeiiiiiiiiiieiiieie e 7
2.2 HYTE -kertoimen prosessi-indikaattorit...........c.eecuierieriienieeiiienie et eeiie et seee e sve e e seneennens 8
3 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi 2025 ..........cccceeverieniniiinieneeereeeeeeee 10
4 Hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 mukaisten tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi vuoden
2025 0SALLA ..ottt h ettt bt e bt a e h e bt et e ea e e bt e teente bt enbeenee e 11
5 Lapin hyvinvointialueen hyvinvointikertomuSty0 .........cccueerieriienieniieie e 16
6 Strategian painopisteet Ja IINJAUKSET........c.coiiriiiiiiiieieee s 18
7 Hyvinvoinnin edistimisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat...............ccooevervieniiienienieeieeieeeeee, 18
8 HyvInvointisSUUNNIteIMA . ......ccuiiiiiiiiiiie ettt ettt e 19
9 Suunnitelman 1aatijat...........coiiiiiiiiiiii ettt 20

10 Suunnitelman hyvaksyminen toimielimiSSa..........c..ccveeriieriiiiiieriieieesie et eve e 20




TIIVISTELMA

Tervetuloa tarkastelemaan Muonion kunnan hyvinvoinnin edistdmistyotd vuodelta 2025.

Vuonna 2025 Muoniossa jatkettiin laajan hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 toimeenpanoa.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisty6ta tehtiin poikkihallinnollisesti yhteistydssd kunnan eri toim-
ialojen, Lapin hyvinvointialueen, jirjestdjen, seurakunnan ja muiden yhteistyokumppaneiden kanssa.
Vuoden aikana painopisteiné olivat erityisesti lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukeminen, terveellisten
elintapojen edistiminen, yhteisollisyyden vahvistaminen seka turvallisen ja viihtyisén elinympériston
kehittdminen.

Vuoden aikana hyvinvointityotd vahvistettiin monin konkreettisin toimenpitein. Oppilaitos-
nuorisoty0 tavoitti runsaasti nuoria, harrastamisen Suomen mallin toimintaa jatkettiin aktiivisesti ja
matalan kynnyksen liikunta- ja hyvinvointipalveluja tarjottiin kaikenikdisille kuntalaisille. Liikun-
nanohjaajan toimi vakinaistettiin, uusi paivikoti valmistui litkuntaa ja hyvinvointia tukevine piha-
alueineen ja litkuntavélineineen sekd kuntoportaat valmistuivat kuntalaisten kayttoon. Myos kulttu-
uri-, kirjasto- ja kansalaisopistopalveluja kehitettiin osallisuutta ja yhteisollisyyttd vahvistavina
hyvinvointipalveluina.

Hyvinvoinnin tunnusluvut osoittavat useilla osa-alueilla myonteistd kehitystd. HY TE-kertoimen tu-
losindikaattoreissa nuorten koettu terveydentila parani, koulutuksen ulkopuolelle jadneiden nuorten
osuus viheni ja tyokyvyttomyyseldkettd saavien tyoOikdisten osuus laski hieman. Pitkdaikaisesti
toimeentulotukea saavien osuus siilyi edelleen matalana. Muonion pienen véestdpohjan vuoksi yksit-
tdiset muutokset voivat kuitenkin nikya vuosittaisissa tunnusluvuissa voimakkaasti, minkd vuoksi
kehitystd tulee tarkastella pidemmalld aikavalilla.

Huomiota vaativina ilmidiné korostuvat edelleen lasten ja nuorten mielenterveyden tukeminen seki
ikddntyneiden hyvinvointi. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien hoitojaksojen méara kasvoi selvésti
edellisvuodesta, miké korostaa ennaltachkéisevén tyon, litkunnan, esteettomén ympériston seka tur-
vallisen arjen merkitystd. Myds Lapin hyvinvointialueen hyvinvointikertomus nostaa keskeisiksi ke-
hittdmiskohteiksi mielen hyvinvoinnin edistdmisen, terveelliset elintavat, ehkéisevin paihdetyon, ar-
jen turvallisuuden sekd hyvinvoinnin edistdmisen yhteistyorakenteiden vahvistamisen.

Vuosi 2025 paidtti samalla valtuustokauden 2021-2025 laajan hyvinvointisuunnitelman
toimeenpanon. Kokonaisuutena tarkasteltuna hyvinvoinnin edistimisen rakenteet ovat vahvistuneet,
poikkihallinnollinen yhteisty0 on tiivistynyt ja kuntalaisten osallisuutta on kehitetty useilla eri
toimenpiteilld. Ndiden kokemusten pohjalta laadittiin uusi kuntastrategia seki laaja hyvinvointisuun-
nitelma vuosille 20262030, joissa painottuvat hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen, osallisuus ja
yhteisollisyys, turvallinen ja inspiroiva ympéristd sekd hyvinvointia tukeva johtaminen.



JOHDANTO

Vuosittaisessa hyvinvointiraportissa arvioidaan asetettujen tavoitteiden toteutumista, tarkastellaan
kdytettdvissd olevia seuranta- ja arviointitietoja sekd maééritellidn kuluvan vuoden toimenpiteet
tavoitteiden saavuttamisen tueksi.

Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen kuuluu kunnan keskeisiin lakiséateisiin tehtdviin.
Kuntalain (1 ) mukaan kunnan perustehtivdnd on huolehtia kuntalaisten hyvinvoinnista ja ter-
veydestd. Lainsdddéntd velvoittaa kuntaa edistiméddn asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elin-
voimaa seki jarjestiméén palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympdriston kannalta kestavilla ta-
valla. Kunnan tehtévind on luoda edellytyksid hyville eldmaélle tarjoamalla turvallinen, viihtyisé ja
toimiva elinymparisto sekd mahdollisuuksia aktiiviseen arkeen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen on laaja kokonaisuus, joka edellyttdd yhteisty6ta eri toimi-
alojen vélilla. Kuntalaisten hyvinvointiin vaikuttavat muun muassa koulutus, liikunta-, kulttuuri- ja
ravitsemuspalvelut, kaavoitus, vesihuolto, ympériston laatu, litkennejérjestelyt sekd monet muut kun-
nan vastuulla olevat tehtivit. Tarkeind yhteistyokumppaneina toimivat myos jarjestot, yhdistykset,
yritykset, seurakunta sekd vapaaehtoistoimijat. Kunta tukee osaltaan paikallisten yhteisdjen
toimintaa, joka tarjoaa asukkaille erilaisia tapahtumia, harrastusmahdollisuuksia ja muuta toimintaa.
Hyvinvoinnin edistiminen tarkoittaa suunnitelmallista vaikuttamista hyvinvointiin ja sen taustalla

vahentamista.

Kunnat ja hyvinvointialueet vastaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistimisestd yhdessa.
Lainsdddanto edellyttdd yhteistyoti, jossa sovitaan yhteisisti tavoitteista, toimenpiteistd, vastuunjao-
sta ja seurannasta. Vaikka kunnalla ja hyvinvointialueella on omat tehtdvikokonaisuutensa, korostuu
niiden vélinen yhteistyo ja yhdyspintatyo hyvinvoinnin edistdmisessd. Muonion kunnassa tétd tyota
tukee hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (HYTETU) tyoryhmd, jonka tavoitteena on vah-
vistaa monialaista yhteistyotd ja lisdtd kuntalaisten hyvinvointia.

Valtuustokaudella 2021-2025 painopisteend on ollut koronapandemian aitheuttaman fyysisen, psyyk-
kisen, sosiaalisen ja taloudellisen hyvinvointivajeen vdhentiminen. Muonion hyvinvointi- ja turval-
lisuuskertomus rakentuu kolmen péddteeman ympdrille: tasapainoisen elimén edellytykset, yhteison
ja yksilon vahvuudet seka viihtyisd, turvallinen ja terveellinen elinympéristd. Ndiden teemojen alle
on maédritelty tavoitteet ja toimenpiteet, jotka ohjaavat kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turval-
lisuuden edistdmistyotd. Jokaisella toimialalla on oma merkittdvd vastuunsa ja roolinsa nédiden
tavoitteiden toteuttamisessa.
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OSA I VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA
2025

1 TEA -viisari

Terveydenedistimisaktiivisuutta mitataan TEAviisarissa seitsemaltd osa-alueelta. Ndmi ovat hyvin-
vointialueet, perusopetus, lukiokoulutus, ammatillinen koulutus, liikunta, kuntajohto ja kulttuuri.
TEAviisari antaa yleiskuvan kunnan terveydenedistdmisaktiivisuudesta. Tarkemmat TEAviisarin
vertailutiedot 10ydét tdaltad. Alla kuva ja yhteenveto taulukko kaikista sektoreista vuodelta 2025. Ter-
veyden edistdmisen tiedonkeruu tapahtuu vuorovuosin niin ettd parillisina vuosina tietoa kerédtidén
litkkunnasta ja hyvinvointialueilta lukiosta ja ammattiopinnoista. Parittomina vuosina tietoja keratién
kuntajohdosta, kulttuurista ja peruskouluista. Vuonna 2025 tea -viisarin tuloksista piivittyi peruso-
petus, kulttuuri ja kuntajohdon tilastotiedot. Tea -viisarikyselyistd koottujen tietojen pohjalta
médrdytyvat kuntien hyte -kertoimen prosessi-indikaattoripisteet.

Kaikki sektorit : Muonio 2025

Pisteet Muonio Kittila Kolari Enontekid Koko maa

[ ]
® Kaikki sektorit 70 60 60 59 72
® Kuntajohto 80 57 78 44 87
@ Ammatillinen koulutus Perusopetus 79 53 57 69 66
@ Likunta Lukiokoulutus 75 57 58 52 69
@ Hyvinvointialuest
Ammatillinen koulutus .- “ “ . 66
@ «ulttuuri
Aineisto paivitetty 15.06.2026 Lilkunta 2l = 2 =) g
Hyvinvointialueet - o o s 59
e 1o Kulttuuri 63 92 66 70 77

Tunturilapin seutukunnan osalta Muonio selviytyy terveyden edistdmisen tehtivistd hyvin. Peruso-
petuksen ja lukio-opetuksen pisteet ovat valtakunnan tasoa paremmat, kun taas muilla osa-alueilla
keskiméadrdistd heikommat.

2 HYTE -Kkertoimet

HYTE -kerroin, kannustin valtionosuuden lisdosaan, otettiin kdyttoon vuoden 2023 alusta kuntien ja
hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon ylldpitdmiseksi. Téllé lisdosalla valtio
haluaa varmistaa kuntien ja hyvinvointialueiden aktiivisen toiminnan asukkaiden hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistdmiseksi my0s sote-uudistuksen jélkeen. Sosiaali- ja terveydenhuoltouudistuksen my6ta
myd6s hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuut ja tehtdvit maarittyivit uudella tavalla. Hyvin-
voinnin ja terveyden edistdimisen ensisijainen vastuu on kunnissa siltd osin kun se kytkeytyy kunnan
muihin lakisédteisiin tehtidviin. Hyvinvointialueilla puolestaan on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin
ja terveyden edistimisestd siltd osin, kun tdmd tehtdvd kytkeytyy hyvinvointialueen muihin
lakisdéateisiin tehtdviin eli sosiaali- ja terveydenhuoltoon ja sen jarjestimiseen. Hyvinvointialueiden
tehtdvind on myos tukea kuntia asiantuntemuksellaan. Ehkéiseva ja edistéva tyd sekd kunnassa etti
sosiaali- ja terveydenhuollossa on ensiarvoisen tdrkeéd, jotta sosiaali- ja terveydenhuollon menojen
kasvua saadaan hillittyd ja vdeston hyvinvointia, terveyttd ja toimintakykya ylldpidettyd ja edistettyé.
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Lapin alueellinen hyte -yhteisty0 vahvistui edelleen vuoden 2025 aikana. Hyvinvoinnin edistdmisen
vastuuviranhaltijat kokoontuvat sdénnéllisesti. Lisdksi vuoden aikana ovat aloittaneet tai jatkaneet eri
teemaiset hyvinvoinnin edistimisen verkostot mm. elintapaneuvojien, perhekeskustoimijoiden,
ehkdisevin pédihdetyon ja jarjestoyhdyshenkildiden verkosto.

Muonion kunnan hytekerroin valtionosuus vuonna 2025 oli 45 400 euroa.

2.1 HYTE -kertoimen tulosindikaattorit

Hyte-kertoimen tulosindikaattorit mittaavat muutosta vdeston hyvinvoinnissa ja terveydessd. Tu-
losindikaattorit on valittu siten, ettd kunta voi omalla toiminnallaan vaikuttaa tuloksiin. Lisdksi eri
ikdryhmit ovat indikaattoreissa edustettuina. Jotta kunnan véestorakenne, sairastavuus tai tyot-
tomyystilanne eivit vaikuttaisi tulokseen, mitataan indikaattoreissa muutosta. Tulosindikaattoreista
lasketaan kahden viimeisimmén vuoden tai mittausajankohdan erotus, jotta saadaan tapahtunut
muutos. Jos indikaattorin arvo on jo tavoitetilassa, saa kunta sen osalta maksimipisteet. Ongelman
yleisyyttd kuvaavissa indikaattoreissa tavoitetasona pidetdédn alle 5 % esiintyvyyttd kohdejoukossa.
Tavoitteena on, ettd kunnat olisivat mahdollisimman samalla viivalla ja, ettd niiden olisi mahdollista
saada aikaan todettavia, positiivisia muutoksia vieston hyvinvoinnissa ja terveydessa.

Tulosindikaattorit 5 kpl:

Kokee terveydentilansa | — 20 Kittila
keskinkertaiseksi tai huonoksi, % ? 23 Muonio
8. ja 9. luokan oppilaista 24 Lapin ";VA
g & " ] 27 Enontekid
(P) (VAH-K) (VAH-H) (HYTE-K) - 24 33 23 il i
2019 2021 2025
g
o8/ 0
Koulutuksen ulkopuolelle jadneet A 6 Enontekid
17 - 24-vuotiaat, % vastaavan AN 6.1 Muonio
ikdisests viestostd o ™o I 4 KOlal”
- ] 7.6 Kittila
(T) (HYTE-K) s 9004 65 108 61 8.4 Lapin HVA
N 2022 2023 2024
8/, 0O
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti 0.00 [ 0.2 Kittild
saaneet 25 - 64-vuotiaat, % [ | 0.4 Kolari
vastaavan ikdisesti viestostd } 0.5 MU"“'Dk
|| 0.7 Enontekid
- - 2024 - 2025
(T) (HYTE-K) (HYTE-A) 04 05 05 I 18 Lapin HVA
2008 2024 2025
o
o8/, 0
Tyokyvyttdmyyselakettd saavat 25 A 5 Muonio
- ™ I
- 64-vuotiaat, % vastaavan \\ 51 Kittila
ikaisests viestdsta M e | 5.8 Enontekid

I 71 Kolari

(T) (HYTE-K) 2023 - 2024 51 57 5 I ¢ Lapin HVA
2022 2023 2024
g
08 /0
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat I 246.4 Kolari
hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 38.06 //. ] 286 Enontekid
10 000 vastaavan ikéista — | 387 La_PlflL HVA
~ [ | 4141 Kittila
(T) (HYTE-K) o2 2025 3213 356.3 4919 491.9 Muonio
N 2023 2024 2025
o8/ o
Arviointi:

HYTE-kertoimen tulosindikaattoreiden perusteella Muonion kehitys on vuonna 2025 ollut pddosin
myonteistd, vaikka yksittdisissd indikaattoreissa esiintyy vuosittaista vaihtelua. Pienen védestopohjan
vuoksi tulokset voivat vaihdella huomattavasti vuosittain, joten kehitystd on tdrkedd tarkastella
pidemmalld aikavélilla.



Yldkoulun 8.-9.-luokkalaisten terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien osuus on las-
kenut vuoden 2021 tasosta, mikd on mydnteinen kehityssuunta. Muonion tilanne on myods ver-
tailukuntiin ndhden hyva. Nuorten hyvinvoinnin tukemista ja erityisesti mielenterveyttd edistdvié en-
naltachkéisevid toimia on kuitenkin tarkeéa jatkaa. Koulutuksen ulkopuolelle jaéneiden 17—24-vuo-
tiaiden osuus on laskenut selvésti edellisvuodesta. Muutos on erittdin myoOnteinen, vaikka pienissa
ikdluokissa yksittdiset nuoret vaikuttavat prosenttiosuuksiin merkittdvasti. Nuorten koulutukseen ki-
innittymisen tukeminen ja nivelvaiheiden ohjaus ovat edelleen keskeisié kehittimiskohteita.

Pitkdaikaisesti toimeentulotukea saavien tyoikdisten osuus on pysynyt ennallaan ja edelleen matalalla
tasolla, mikd on vertailukuntiin ndhden hyvai tulos. Taloudellisten vaikeuksien ennaltachkdisyyn ja
varhaiseen tukeen tulee kuitenkin jatkossakin kiinnittdd huomiota. Tyokyvyttomyyseldkettd saavien
25—-64-vuotiaiden osuus on laskenut hieman ja Muonion tilanne on vertailukuntien paras. Myos tissi
indikaattorissa pienet viestomairit voivat aiheuttaa vuosittaista vaihtelua. Tyokyvyn ja erityisesti
mielenterveyden tukeminen on edelleen tirkedd tyourien pidentdmiseksi.

Huolta aiheuttaa kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien hoitojaksojen voimakas kasvu 65 vuotta tiyt-
taneilld. Muonion luku on vertailukuntia korkeampi, yksittiisten tapausten vaikuttaessa merkittavasti
tulokseen. Ikddntyneiden toimintakykyéd voidaan tukea muun muassa voima- ja tasapainoryhmien,
turvallisen elinympariston ja valistuksen, esteettomyyden seki liukastumisen ehkdisyn avulla.

Kokonaisuutena HY TE-kertoimen tulokset osoittavat Muoniossa mydnteisti kehitysté useilla hyvin-

voinnin osa-alueilla. Samalla ne korostavat tarvetta jatkaa pitkdjanteistd ennaltachkdisevaa tyotd er-
ityisesti lasten ja nuorten hyvinvoinnin sekd ikdéntyneiden turvallisen arjen tukemiseksi.

2.2 HYTE -kertoimen prosessi-indikaattorit

Hyte kertoimen prosessi-indikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen tyon
nykytilannetta. Tarkemmat vertailutiedot taulukoista alakohdittain 10ytyy tadlta.

Kuntajohto (5 indikaattoria)
Kuntajohto : Muonio 2025

Kuntalshto Pisteet Muonio  Kittild Kolari Enontekid  Koko maa
@ sitoutuminen
% ® Johtaminen Kuntajohto 80 57 78 44 87
# @ Seuranta ja tarveanalyysi 5
o F]" 75 POV Sitoutuminen i} I 83 70 81 44 87
| 4 @ osallisuus Johtaminen e 67 67 72 33 87
/ Aineisto pivitetty 15.06.2026
Seuranta ja tarveanalyysi [i ] 100 0 100 0 95
. Voimavarat [i ] 50 100 75 100 83
Osallisuus [i ] 100 50 61 44 83

Huono tulos Parannettavaa [l Hyvé tulos

Indikaattorit jotka toteutuvat: Valtuustolle raportoidaan vuosittain vdeston elintavoista ja niissa
tapahtuneista muutoksista, Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maiiritellddn talousarvi-
ovuodelle mittarit, joilla seurataan védeston hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteiden to-
teutumista, Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyotd ja Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittimisessi
hyodynnetddn asukasraateja ja foorumeja.

Indikaattorit, jotka eivit toteudu: Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen.



Perusopetus (4 indikaattoria)

Perusopetus : Muonio 2025 )
Plsteet Muonio  Kittild Kolari  Enontekid  Koko maa
Perusopetus
@ sitoutuminen Perusopetus 79 53 57 69 66
@ Johtaminen - :
@ Seuranta ja tarveanalyysi Sltoutuminen L] 67 38 3° e gi
¥y N ® voimavarat Johtaminen o 98 53 77 66 75
&l @ Vhteiset kiytinnst
[ | @ Osalisuus Seuranta ja tarveanalyysi (i ] 63 | 49 68 66 64
& @ wmuut ydintoiminnat Voimavarat i) 88 86 53 55 61
Aineisto paivitetty 15.06.2026 N "
o Yhteiset kaytanndt [i] as 54 53 86 74
. 100
Osallisuus (i ] 85 37 5B 58 65
M Huono tulos Parannettavaa W Hyva tulos Muut ydintoiminnat o 62 54 56 58 61

Indikaattorit jotka toteutuvat: Kouluympériston terveellisyyden ja turvallisuuden sekd kou-
luyhteison hyvinvoinnin tarkastaminen kolmen vuoden vélein, oppilaiden poissaolojen ko-
konaismédrdé seurataan koko koulussa ja koulussa on pitkét litkuntavilitunnit.

Indikaattorit, jotka eivit toteudu: Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kou-
luruokailusuositusta koululounaan ja vilipalojen jarjestdmisessa.

Kulttuuri (1 indikaattori)

Kulttuuri : Muonio 2025 Pisteet Muonio  KittildA Kolari  Enontekid  Koko maa
Kulttuuri
@ sitoutuminen Kulttuuri 63 o2 66 70 T
@ Johtaminen Sitoutuminen (1] 25 79 44 44 67
@ seuranta ja tarveanalyysi
® voi Johtaminen [i ] 100 90 62 66 86
‘cimavarat
@ osallisuus Seuranta ja tarveanalyysi [i ] 29 100 58 58 70
@ Muut ydintoiminnat . -
: i Voimavarat [ ] 7 83 70 gl 68
| Aineisto péivitetty 15.06.2026
g .
;‘.} Osallisuus [i ] 94 100 62 83 81
v Muut ydintoiminnat ) 58 100 100 100 88

M Huono tules Parannettavaa [l Hyva tules

Indikaattorit, jotka eivit toteudu: Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysté (kunnalla on
kiytossa jokin pysyva kéytdnto, jolla kunta jéarjestid tai tukee taloudellisesti kulttuurin osallistumisen
kynnystd madaltavaa vertaistoimintaa (esim. kulttuuriluotsi tai -kaveritoimintaa).

Liikunta (4 indikaattoria)

Ei pdivittynyttd tilastotietoa vuodelta 2025. Tiedot kerédtéén kahden vuoden vilein.

Indikaattorit, jotka toteutuvat: Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kun-
nan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa, kunta kutsuu sddnnollisesti koolle
litkuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen, kunnassa jarjestetdin kohdennettuja liikkumisry-
hmia litkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille ja kunnassa toimii liikunnan
edistdmisti késitteleva poikkihallinnollinen tyoryhma.

Indikaattorit, jotka eivit toteudu: Liikunnan edistimisestd vastaavat viranhaltijat osallistuvat
toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin.
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3 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi 2025

Alla 16ydaét tiivistelmén indikaattoreiden osoittamasta hyvinvointitiedosta. Tarkemmat yksittdiset in-
dikaattorit 16ytyvét osoitteesta hyvinvointikertomus.fi. Muoniossa otoskoot ovat verrattain pienid ja
tulokset voivat vaihdella merkittdvisti vuodesta toiseen. Tuloksia tulee tdstd syystd tulkita va-
rovaisesti ja tarkastella useamman vuoden kehityksend. Ne perusindikaattorit, joihin Muonion kun-
nasta ei ole indikaattoritulosta on listauksesta poistettu.

Muonion véestorakenne on sdilynyt melko vakaana. Lasten osuus viestOstd on pysynyt ennallaan ja
tydikdisten osuus on laskenut hieman, kun taas 65 vuotta tdyttdneiden osuus on edelleen noin 28
prosenttia vdestostd. Muonio erottuu kuitenkin myonteisesti muuttoliikkeessd, silld kuntien vélinen
nettomuutto on ollut selvisti positiivinen jo toista vuotta perdkkdin. Huoltosuhde on pysynyt Lapin
keskiarvoa parempana, vaikka vdeston ikddntyminen nikyy myds Muoniossa.

Lapsiperheiden asumisen ahtaus on vihentynyt hieman edellisvuodesta, mutta on edelleen yleisem-
pai kuin Lapissa keskimédrin. My0s yhden vanhemman perheiden osuus on kasvanut edelleen, mika
korostaa lapsiperheiden hyvinvoinnin ja riittdvén tuen merkitysta.

Lasten hyvinvoinnissa nédkyy useita myonteisid kehi-
tyssuuntia. Terveyttd edistdvit elintavat ovat vah-
vistuneet merkittavésti, ja vdahintddn tunnin paivéssi
likkkuvien 4.-5.-luokkalaisten osuus on kasvanut
“& selvdsti. Muonio sijoittuu litkunnan osalta ver-
~ tailukuntien ja Lapin hyvinvointialueen kérkeen.
Myos lasten ylipaino on kaikissa ikdryhmissé
selvasti Lapin keskiarvoa védhdisempidd. Terve-
hampaisten 12-vuotiaiden osuus on sdilynyt erittdin
korkealla tasolla.

Myonteisestd kehityksestd huolimatta lasten hyvinvoinnissa
on myds huolta heréttdvid ilmioitd. Vain noin kaksi kolmasosaa 4.—5.-luokkalaisista kokee olevansa
tyytyvidinen eldmaansé, mika jai selvésti alle Lapin keskiarvon. Lisdksi ldhes joka neljds oppilas ker-
too kokeilleensa tupakka- tai nikotiinituotteita ainakin kerran, miké on selvésti yleisempéa kuin ver-
tailukunnissa tai Lapissa keskiméérin. Myos koulukiusaamisen kokemukset ja vanhempien fyysisen
vikivallan kokemukset ovat edelleen Lapin keskiarvoa yleisempid. Vaikka lasten fyysisessd toimin-
takyvyssd on ndhtdvissd hienoista paranemista, ldhes puolet viidesluokkalaisista kuuluu edelleen
heikon toimintakyvyn ryhméan, miké osoittaa litkkumisen ja motoristen taitojen kehittdmisen olevan
edelleen tirked tavoite.

Nuorten hyvinvoinnissa nidkyy samanaikaisesti sekd vahvuuksia ettd haasteita. Myonteistd on, ettd
koulutuksen ulkopuolelle jédneiden nuorten osuus on edelleen Lapin keskiarvoa pienempi ja nuorten
koettu terveydentila sekd ahdistuneisuus ovat hieman koko Lapin keskiarvoa paremmalla tasolla.
My®6s nuorten litkunta-aktiivisuus ja riittdvé uni toteutuvat hieman alueen keskiarvoa paremmin.

Huolta herdttavit kuitenkin nuorten elintavat. Joka neljds 8.-9.-luokkalainen kayttdd paivittdin
jotakin nikotiinituotetta, mikd on selvésti enemmén kuin Lapissa keskiméérin. My6s kuukausittainen
humalajuominen on alueen keskiarvoa yleisempéd. Lahes puolet yldkouluikéisisté ei sy koululoun-
asta pdivittdin, mikd on yksi vertailualueiden heikoimmista tuloksista. Liséksi yli neljdnnekselld
nuorista on ylipainoa. Fyysisessd toimintakyvyssd ndkyy merkittdvd heikentyminen, silld yli puolet
kahdeksasluokkalaisista kuuluu heikon toimintakyvyn ryhméén. Tulos on selvisti Lapin keskiarvoa
heikompi ja osoittaa tarpeen vahvistaa nuorten arkiaktiivisuutta ja litkkunnallista eliméntapaa.
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Tyoikiisten hyvinvoinnissa Muonion tilanne on kokonaisuutena hyvid. Tyokyvyttdomyysindeksi ja
sairastavuusindeksi ovat selvésti Lapin keskiarvoa matalampia, ja vaikeasti ty6llistyvien osuus on
edelleen erittdin pieni. Nama indikaattorit kertovat tydikdisen vdeston toimintakyvyn ja terveydenti-
lan olevan kokonaisuutena hyvilld tasolla. Tydikdisten méédrdn ennakoidaan kuitenkin véhenevén
pitkélld aikavélilla, mik& korostaa tyo- ja toimintakyvyn ylldpitdimisen merkitystd tulevina vuosina.
Ikdéntyneiden hyvinvoinnissa ndkyy sekd vahvuuksia ettd kehittimistarpeita. Yksin asuvien
ikddntyneiden osuus on Lapin keskiarvoa pienempi ja omaishoidon tuen kattavuus on edelleen
maakunnan korkeimpia. Nami kertovat sekd ldheisverkostojen ettd omaishoidon merkittdvasti
roolista ikddntyneiden arjessa.

Suurin yksittdinen huolenaihe on edelleen kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien hoitojaksojen suuri
madrd. Vaikka méadrd on laskenut vuoden 2024 poikkeuksellisen korkeasta tasosta, se on edelleen
selvisti Lapin keskiarvoa korkeampi. Kaatumisten ehkdisyyn, toimintakyvyn ylldpitdmiseen seka tur-
vallisen kotona asumisen tukemiseen tulee kiinnittia erityistd huomiota.

Turvallisuuden ndkdkulmasta Muonion tilanne on kokonaisuudessaan hyva. Poliisin tietoon tulleita
henkeen ja terveyteen kohdistuneita rikoksia sekd omaisuusrikoksia on selvisti vihemmaén kuin
Lapissa keskiméadrin. My0s tapaturmaindeksi on maakunnan keskiarvoa alhaisempi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen rakenteet ovat kunnassa péddosin kunnossa. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistimistydlle on nimetty vastuuhenkilo, viestoryhmien terveyseroista raportoidaan val-
tuustolle sddnnollisesti ja kunnan terveydenedistdmisaktiivisuus on Lapin kuntien parhaimmistoa.
HYTE-kertoimen kehitys on kuitenkin ollut viime vuosina laskeva, mikd osoittaa, ettd hyvinvointi-
tyon vaikuttavuutta tulee edelleen vahvistaa erityisesti lasten ja nuorten hyvinvoinnin, terveellisten
elintapojen seké turvallisen arjen edistamisessa.

4 Hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 mukaisten tavoitteiden ja
toimenpiteiden arviointi vuoden 2025 osalta

Tasapainoisen elimén edellytykset
- Panostamme koronan jilkeisen hyvinvointivelan (psyykkinen, fyysinen, sosiaalinen,
taloudellinen) korjaamiseen.
Oppilaitosnuorisotyotd toteutettiin toisen asteen oppilaitoksissa Aluehallintoviraston rahoittaman
hankkeen avulla. Vuonna 2025 oppilaitosnuorisotyontekijalld oli 2566 kohtaamiskertaa nuorten
kanssa ja nuorten tydmuodolle antaman arvosanan keskiarvo oli koko vuoden 2025 ajalta 4,7 (1=hu-
onoin ja 5=paras). Lapsiperheille suunnattua Meén ilta -kohtaamispaikkatoimintaa jérjestettiin vuo-
den aikana yhdeksdn kertaa yhteistydssd kunnan ja jérjestdjen kanssa. Lukuvuoden 2024-2025 ai-
kana lapsille ja nuorille toteutettiin matalan kynnyksen maksuttomia harrastamisen suomenmalli -
harrastuksia heti koulupéivén jilkeen (kymmenen viikoittain kokoontuvaa harrastusta joihin osal-
listui 122 lasta ja nuorta). Harrastuksiin osallistui lukuvuoden aikana 48,8% yhtenéiskoulun oppi-
laista. Nuorisopalvelut jérjestivat keséleirit 1-4 -luokkalaisille ja nithin osallistui 50 lasta.

Terveellisen ja liikkunnallisen elimiintavan edistiminen
- Terveys- ja litkkuntaneuvontaa kaiken ikéisille matalan kynnyksen palveluina
- Kéynnistimme Elintapaohjauksen palvelupolku Tunturi-Lappiin 2022-2024 —hankkeen, jonka
kohderyhmina ovat erityisesti tydik&iset
- Litkunnan lisddminen kohderyhmélle sopivalla tavalla
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Litkunnanohjaajan tehtdva vakinaistettiin 2025. Elintapaneuvontaa toteutettiin yksildneuvontana
yhdeksalle henkil6lle yhteensé 44 kertaa. Seurantakdyntejd kymmenelle henkildlle 12 kertaa. Yksit-
tdisid elintapaneuvontakertoja jirjestettiin seitsemén kertaa. Ryhméaneuvontana neljille tyoikéisille
yhteensd 16 kertaa. Peruskouluikdisten liitkuntaneuvontaa toteutettin (156 krt.) koulussa seké
yksilomuotoisesti sekd eriyttdimailld liikuntatun-
nilla. Jokaiseen +65v. toimintatuokioon (61 krt.)
sisdllytettiin ~ liitkunnallinen osio. Matalan
kynnyksen eri liikkuntaryhmid (32 ryhmad) ko-
koontui  ympdrivuotisesti. My0s  matalan
kynnyksen liikuntatapahtumia ja -kampanjoita to-
teutettiin. Liikuntakerhoja tarjottiin kouluikéisille
sekd harrastamisen suomen mallin ettd kouluker-
hovetoisesti. Kunnan lapsille ja nuorille jér-
jestimddn kurssimuotoiseen toimintaan, kuten
suunnistuskouluun ja kansalaisopiston sirkus- ja
tanssitoimintaan osallistui vuoden 2025 aikana
139 lasta ja nuorta (kokoontumiskertoja 185).

W
'

Kuntaan valmistui uusi pdivikoti, jonka suunnittelussa otettiin huomioon lasten litkunnalliset mah-
dollisuudet. Jokaisessa ryhméssa lapsilla on mahdollista kédyttda erilaisia litkuntavélineitd seké kat-
toon asennettuja litkkuntavilinekiskoja. My0s pihalla kiinnitettiin huomiota litkunnan edistimiseen ja
tarjolla oli monipuolisesti erilaisia litkkkumisen vélineitd, kuten tasapainoilua, kiipedmisti, pelailua ja
pyordilyd tms. Pdivdkodin piha oli iltaisin ja viikonloppuisin kuntalaisten vapaassa kaytOssa.
Yhtendiskoululla oppilailla oli koulupéivin aikana litkuntaan kannustavia vélituntivélineita paivittdin
esilld lainattavissa. Vilituntilitkuntaa jérjestettiin.
Vilituntialuetta yldluokkalaisten osalta laajen-
nettiin urheilukentélle, jotta vélituntilitkun-
nan lajimahdollisuudet laajenivat.
Lukuvuoden aikana oli erilaisia liikuntaa
lisddvia kampanjoita, joilla innostettiin
oppilaita litkkkumaan yksin tai ryhména.

Kunnan alueella toimivien liikunta-
seurojen lasten ja nuorten suhteellinen
osuus on 29,6% (177/598). Kuntosalin
kévijamaard vuonna 2025 vajaa 3000.

5 »
Monipuolisen ja laadukkaan ravitsemuksen edistiminen
Keskuskeittio valmisti ja tarjosi ravitsemus- ja ruokasuositukset tayttdvad ruokaa ottaen huomioon
eri ikdryhmien suositukset. Kasvisruoka oli aina saatavilla ja vélipalaa tarjoiltiin pitkind koulupdivina
yhtendiskoulussa. Lukion opiskelijoilla vélipala oli saatavilla aina. Asiakastyytyvidisyyskysely to-
teutettiin ja tulokset kiytiin ldpi vastaavien kanssa. Uuden piivdkodin avauduttua myos
paivikotilapsille tarjoiltiin kasvisruoka vaihtoehto koululukuvuoden aikana. Pidivikotilapset ko-
kosivat itse annoksensa linjastosta, malliateria ja henkilokunta ohjasivat valinnoissa. Alaluok-
kalaisten valinnaisen vilipalakurssilla ja yldluokkalaisten kotitalouden kursseilla tutustuttiin
monipuoliseen ja terveelliseen ravitsemukseen.

Monipuolisen ja laadukkaan ruokavalion sisdltdjd kisiteltiin vdhintddn kahdesti vuodessa +65
toimintatuokioissa. Nuorten avoimissa tilailloissa tarjoiltiin kerran viikossa ldmmin ateria kaikille
osallistujille. Kunnan eri palvelualoilla liséttiin terveellisten tarjottavien méaérda.
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Paihteiden kayttoon puuttuminen ja vihentiminen

- Erityisesti nuorisotoimen ennaltaehkdisevé tyd suuressa roolissa

- Hyvinvointildhetti —toiminta, yhdyspintatoimintamallit yhteistydssd hyvinvointialueiden kanssa
Nuorisotyossa ehkéiseva pdihdetyd on jatkuvaa. Ehkdisevin paihdetyon viikkoa toteutettiin eri tapah-
tumin sekd opiskelijoiden ettd koululaisten keskuudessa yhdessd Lapin hyvinvointialueen kanssa.
Someviestinndssé keskityttiin tydikéisiin. Ikddntyvien ennaltachkéisevid pdihdetyotd kisiteltiin +65
toimintatuokioiden siséllossd. Hyvinvointildhettitoiminta ei ollut aktiivista.

Vapaan sivistystoimen, kuten Kkulttuurin, kansalaisopiston ja Kirjaston hyvinvoin-
tivaikutuksien hyodyntiminen ja edistiminen

- Muonion kulttuurikasvatussuunnitelma tydkaluna huomioi eri kohderyhmét monipuolisesti

- Edistavit sosiaalisia verkostoja

- Kohtaamispaikat eri kohderyhmille
Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden ja kansalaisopiston yhteinen asiakasraati
kokoontui vuoden aikana kerran ja raadissa pidettiin turvallisemman tilan
periaatteiden tyopaja. Kulttuurikasvatussuunnitelma uudistettiin vuoden
aikana ja sen laatimiseen osallistui sekd varhaiskasvatuksen, peruso-
petuksen ja lukion henkildstdd. Kirjastopalveluissa kdynnistettiin 2.
asteen opiskelijoita koskeva hanke, jonka tavoitteena oli péivittdd luku-
taitotyon suunnitelma. Kansalaisopistolla valmistui tasa-arvo ja yhden-
vertaisuussuunnitelma, jota varten kuultiin sekéd opiskelijoita ettd hen-
kilokuntaa.

Kehitimme monipuolisia tyollistymismahdollisuuksia

- Mm. etitydmahdollisuudet ja teknologiset sovellukset palvelutuotannossa

- Ympérivuotisen matkailun ja tyopaikkojen kehittiminen

- Vuoden 2024 TE-palveluiden muutokseen valmistautuminen
Tydvoimapalvelut siirtyivét kunnille suunnitelmien mukaisesti vuoden 2025 alusta. Tunturi-Lapin ja
Pellon ty6llisyysalue aloitti toiminnan. Vastuukuntana toimii Kittild. Ty6llisyysalueen henkildstosta
kolme toteuttaa asiakaskohtaamisty6td Muonion kunnan tiloissa. Tydeldmévalmentaja aloitti
toimintansa vakituisena syksylld 2025. Nuorten tydpajan siirtoa valmisteltiin elinvoimapalveluista
sivistyspalveluihin.
Ympirivuotisen matkailun kehittimisen johdosta osallistuttiin Kittildn hallinnoimaan Tunturi-Lappi
365 —hankkeeseen. Liséksi oltiin mukana edistiméssd kansainvélisten suorien kesidlentojen saamista
alueelle ja lanseerattiin av-alan tuotantokannustin.

Yhteison ja yksilon parhaat puolet

- Kuntatydssi yhteistyon tekeminen yli kuntarajojen, tiivis yhteistyd hyvinvointialueen kanssa
Hyvinvoinnin edistdmisen yhteistyd tiivistyi hyvinvointialueen, tydllisyysalueen ja kunnan kesken.
Muonion perhekeskussivusto luotiin kunnan kotisivuille. Tunturi-Lapin kuntien kanssa yhteistyossd
suunniteltiin soveltavan liikunnan suunnitelma Tunturi-Lappiin.

Asiakaslihtoisti palvelua nykyaikaisesti

Kunnan palveluita pyrittiin jidrjestimadn asiakasldhtoisilld aukioloajoilla kunnan resurssit huomioi-
den; kirjasto palveli omatoimikirjastona palveluaikojen ulkopuolella ja kuntosali palveli oma-
toimiperiaatteella.

Palveluita tuotiin 1dhelle kuntalaisia. Kunnan eri osastot osallistuivat ja esittelivét toimintaansa tapah-
tumissa esim. Muonio Fasteilld, UMK-kohtaamistapahtumassa, Tykkikisoissa ja joulumyyjdisissa.

Yhteisollisyyden lisééiminen, yhdesséi tekeminen ja osallisuuden/vaikuttamismahdollisuuksien
edistiminen
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- Kehitdmme osallisuus- ja vaikuttamismallin

- Kartoitamme mahdollisuuksia osallistavan valmistelun, esim. osallistavan budjetoinnin

kdynnistdmiseen
Osallistavalla budjetilla kehitettiin kuntakeskuksen uimarantaa seké edellisen vuoden osallistavan
budjetoinnin toimenpide (koirapuisto) valmistui. Oppilaat ja paivikotilapset osallistettiin huutokaup-
parahojen tuoton kdyttdmisessd. Matalankynnyksen Nuorten Startti -toiminta aloitettiin nuorten
tyOpajan toimesta, mutta tydmuoto ei tavoittanut kohderyhmaa.
Osallistavaa valmistelua pilotoitiin mm. Maa- ja asuntopoliittisen ohjelman laatimisessa ja osallis-
tamiselle maariteltiin ko. ohjelmaan omat tavoitteet seké toimenpiteet.

Kunnan ja jirjestojen yhteistyon parantaminen

- Kehitimme monipuolisen ja yhtendisen avustusjéirjestelmén

- Panostamme yhteistyofoorumeiden kehittimiseen

- Jarjestdjen hanketydssd avustaminen, esimerkiksi vilirahoituksen turvaaminen

- Paillekkéisen tyon valttdminen eri toimijoiden toimissa
Kunnan ja yhdistysten vuoroviikoin toteuttama +65 toimintatuokio -toiminta vakiintui. Samaa peri-
aatetta noudattaen kaksi sivukyldn liikuntaryhmédd kokoontui vuoroviikoin vertaisvetoisesti.
Yhdistyksid tiedotettiin hankemahdollisuuksista ja yhdistyskoulutuksia jarjestettiin aiheilla
yhdistyksen hyva hallinto ja viestintd vahvaksi. Kunnan verkkosivuille julkaistiin vuosittain kunnissa
toistuvat tapahtumat paéllekkiisyyksien vilttaimiseksi. Kyldpirtin siisteyttd ja viihtyisyyttd parannet-
tiin sekd kyldpirtin kdyton ohjeistus péivitettiin. Kylien neuvoston toiminta kdynnistettiin.

Syrjaytymisen ehkaisy, yksindisyyden
vihentiminen ja sosiaalisen turvallisuuden
vahvistaminen

UMK-kohtaamistapahtuma  toteuttiin  koti-
utumisen edistdmiseksi. Lisdksi muualta muutta-
neiden kohtaamispaikkatapahtuma jarjestettiin
yhdessi yhdistysten kanssa. Perheiden kohtaamis-
ten mahdollisuutta edistettiin kuukausittaisilla
perhetemmellyksilld ja vanhemmille suunnatulla
ohjatulla litkunnalla, jossa lapsille jirjestettiin sa-
manaikaisesti lastenhoito.

Osana Kkuntastrategian tavoitetta 2 Kkuntatyd siirtyy uuteen aikaan edistimme
tyontekijoidemme kouluttautumismahdollisuuksia ja keskitymme tyohyvinvoinnin ja
tyotyytyviisyyden edistimiseen

- Lisddmme hiljaisen tiedon jakamista ja parannamme viestinti entisestdan

- Yksiloiden osaamisen jakaminen ja sen mahdollistaminen
Ty6hyvinvoinnin edistiminen on suunnitelmallista. Henkiloston tydohyvinvointikysely toteutettiin.
Tuloksia hyddynnettiin tydhyvinvoinnin edistdmisessd. Intranetin kdyttod tehostettiin, tavoitteena oli
saada se henkiloston pédviestinkanavaksi. Tyohyvinvointiviikkoa vietettiin. TyShyvinvoinnin
edistdmiseen kannustettiin erilaisin kampanjoin.

Viihtyisa, turvallinen ja terveellinen ympéristo
Hyvé arjen turvallisuus
- Kartoitamme Muonion mahdollisuuksia olla mukana monitoimijaisissa arjen turvallisuuden tie-
kartan yhteistydOmalleissa nuorten syrjaytymisen ja lihisuhdevikivallan ehkédisemiseksi
Yhtendiskoululla jérjestettiin kasvattajien ilta (luennoitsijana Keijo Tahkokallio).
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Turvallisen oppimisympiriston edistiminen Kkaikilla asteilla, kiusaamisen vastainen toiminta,
esimerkiksi tukioppilastoiminnan kehittiminen

Yhtendiskoulun kiusaamisen vastainen toimintamalli pdivitettiin. Koululla toteutettiin kiusaamis- ja
hyvinvointikyselyt 2krt/vuosi. Oppilaat osallistuivat eténd ja ldsnd erilaisiin tilaisuuksiin, joissa
vierailijat ja aiheet kisittelivit kiusaamisen ehkéisemistd ja piihteiden vastaista eldmédd (mm.
Valtakunnallinen koulurauhatilaisuus ja Jaakko Parkkali). Koulun ja opiskeluhuollon yhteistyoté te-
hostettiin paivittiméalld poissaolon puuttumisen -malli. Koulupsyykkari aloitti toimintansa syys-
lukukaudella 2025. Ylédluokkien tukioppilaat jérjestiviat koulussa yhteisid tempauksia mm. ystdvé-
npaivana.

Kylien turvallisuuden edistiminen lisidmilld osallisuutta ja sosiaalista hyvinvointia.
Ikiddntyneiden selviytymiskyvyn tukeminen arjessa.

Kylien turvallisuutta parannettiin hankevetoisesti kiynnistdmalld Turvallinen tulevaisuus kylissé -
hanke. Hankkeessa kylien kanssa laadittiin kylien turvallisuussuunnitelmat yhteistydssé pelastusvi-
ranomaisten kanssa ja jarjestettiin koulutuksia, kuten EA-koulutuksia. Muonion kunnan valmius- ja
varaussuunnitelma péivitettiin. +65 toimintatuokiossa edistettiin kodin turvallisuuta.

Tapaturmien ja onnettomuuksien ehkiisy

- Liukastumisten ehkéisyyn liittyvd kampanja

- Liikenneturvallisuuspdiva yhteistydssé eri toimialojen kanssa vauvasta vaariin

- Matkailun turvallisuus, yhteistyé matkailun turvallisuustyéryhmin kanssa
Ikéaantyville jarjestettiin Pysytddn Pystyssd -hyvinvointitapahtuma. SuOJatlepalvystysta Jarjestettnn
koulujen alkaessa. Liikenneturvan valmista materiaalia vilitettiin
somekanaviin. Liikenneturvan kanssa yhteisty0 oli jatkuvaa ja
monipuolista. Matkailun turvallisuustyd painottui edunvalvonta-
ja vaikuttamistyohon sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelujen
riittdvyyteen liittyen.

Esteeton ja  turvallinen  asumis-, kasvu- ja
liikuntaympéristo

- Kohderyhmien tarpeiden kuuntelu maankdytdssé ja ra-

kentamisessa

- Ympériston viihtyisyyden edistdminen, esimerkiksi

hankkeita hyodyntamalla

- Urheilukentédn peruskorjaushanke 2024-2025

- Esteettomien reittien kehittiminen
Maapoliittinen ohjelma laadittiin ja osana sitd méériteltiin osal-
listaminen maankéyttoon liittyvissd asioissa. Urheilukentdn
ldheisyyteen valmistui kuntoportaat. Koulun piha- ja urheilu-
alueiden perusparannuksen suunnitteluty6 kiynnistyi: budjetoinnissa
varauduttiin jadkiekkokaukalon ja wurheilukentdn peruskorjauksiin.
Ympériston vithtyisyyttd edistettiin mm. kuntakeskuksen uimarannan kalustohankinnoilla. Kirjaston
esteettomyyttd parannettiin ja padovelle rakennettiin invaramppi ja sdhkoisesti avautuvat ovet.

Luomme kestavin liikkumisen strategian ja edistimme turvallista tyo- ja koulumatkaliikuntaa
- Eri toimijoiden (mm. elinvoima ja sivistyspalvelut) vilisen yhteistyon edistiminen kou-
luympdriston turvallisuuden kehittdmiseksi
- Toimenpidelistauksen péivitys ja toteuttaminen kouluympariston turvallisuuden kehittdmiseksi

Uusi pdivékotirakennus ja saattoliikennepaikka alakoululle ja pdivdkodille valmistuivat. Hank-

erahalla hankittiin pyordkatoksia koulukeskukseen. Yhteistydssd sivistys- ja elinvoimapalvelujen
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kanssa haettiin hankeavustusta yldkoulun saattoliikennepaikan siirtdmiseksi pois jadkiekkokaukalon
ja koulupihan 1dheisyydesté turvallisuuden ja arkiaktiivisuuden lisdédmiseksi.

Kehitimme joukkoliikennetti, jotta myos kuntalaisten palveluliikenne, lihimatkailu ja reittien
saavutettavuus helpottuu
- Kehitimme kunnan sisdistd asiointiliitkennettd eri ikdisten kuntalaisten hyvinvoinnin
edistdmiseksi
Valtion toimesta vdhennettiin joukkoliikenteen jérjestdmistd ja téstd johtuen kunta otti jéarjestet-
tavakseen Muonion ja Kittildn lentoaseman vilisesté liikenteestd valtaosan. Kunta osallistui aktiivis-
esti Tunturi-Lapin Kehitys ry:n hallinnoimaan joukkoliikenne —hankkeeseen, jossa selvitettiin
edellytyksid seutukunnan toimivaltaisen joukkoliikenneviranomaisen perustamiseksi tai yhteisen
resurssin hankkimiseksi. Osana hanketta selvitettiin kyselyin mm. joukkoliikenteen jirjestimisen tar-
peita seutukunnan alueella.

5 Lapin hyvinvointialueen hyvinvointikertomustyo

Lapin hyvinvointialueen alueellinen hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2025 kokoaa yhteen lappi-
laisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden nykytilan. Kertomus perustuu kansallisiin hyvin-
vointi-indikaattoreihin, kokemustietoon sekd kuntien, jérjestojen, vaikuttamistoimielinten ja eri
vdestoryhmien ndkemyksiin. Kertomuksen tavoitteena on tunnistaa keskeiset hyvinvointiin vaikutta-

ja terveyseroja.

Kertomuksen perusteella Lapin hyvinvoinnin keskeisiksi haasteiksi nousevat edelleen mielentervey-
den ongelmien lisddntyminen, vdeston ylipaino ja lihavuus, pdihteiden kdyton aiheuttamat haitat, ar-
jen turvallisuuteen liittyvét riskit sekd hyvinvoinnin edistdmisen yhteistyon vahvistaminen. Ndiden
ilmididen todetaan koskettavan eri tavoin kaikkia ikdryhmia lapsista ikdéntyneisiin.

Mielen hyvinvoinnin osalta kertomuksessa nostetaan esiin erityisesti lasten ja nuorten lisdéntyneet
ahdistus- ja mielialaoireet sekd yksindisyyden kokemukset. Myos tyoikéisten tyokykyéd heikentdvit
mielenterveyssyyt ovat edelleen merkittidva haaste. Ikddntyneiden kohdalla korostuvat yksindisyys,
osallisuuden vahvistaminen sekéd toimintakyvyn ylldpitdminen. Kertomuksessa painotetaan ennal-
tachkdisevien palvelujen, varhaisen tuen ja matalan kynnyksen avun merkitysté kaikissa elaménvai-
heissa.

Ylipainon ja lihavuuden todetaan olevan yksi merkittdvimmistd kansanterveyden haasteista myos
Lapissa. Kertomuksessa korostetaan terveellisten elintapojen, riittdvén litkkunnan ja arkiaktiivisuuden
lisddmistd sekd elinympéristdjen merkitystd terveyttd tukevien valintojen mahdollistajana. Erityistad
huomiota kiinnitetddn tydikdisten tyod- ja toimintakyvyn ylldpitdmiseen sekd pitkdaikaissairauksien
ennaltachkiisyyn.

Péihteiden kdyton osalta kertomuksessa korostetaan ehkéisevian pdihdetyon merkitystd. Nuorten ni-
kotiinituotteiden kdytto, alkoholin kayttd sekd huumeiden kdyton yleistyminen edellyttdvit moni-
alaista yhteistyotid. Myos ikddntyneiden riskikulutus tunnistetaan edelleen hyvinvointia heikentaviksi
tekijéksi. Pédihdehaittojen ehkdisy ndhdddn osana laajempaa hyvinvoinnin ja mielenterveyden
edistdmista.

Arjen turvallisuuden ndkokulmasta kertomuksessa kiinnitetiin huomiota erityisesti tapaturmien
ehkdisyyn, turvallisen elinympdriston kehittimiseen sekd ikdéntyneiden kotona asumisen turval-
lisuuteen. Turvallisuuden edistiminen nidhdddn osana hyvinvoinnin kokonaisuutta, jossa kuntien,
hyvinvointialueen, jdrjestdjen ja muiden toimijoiden yhteistyolld on keskeinen merkitys.
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Kertomuksen johtopéddtoksend todetaan, ettd hyvinvoinnin edistiminen edellyttdd nykyistd vahvem-
paa ennaltachkéisyd, poikkihallinnollista yhteistyota ja asukkaiden osallistamista. Hyvinvointityon
painopisteend tulee olla ongelmien ehkdiseminen ennen korjaavien palvelujen tarvetta.

Hyvinvointikertomuksen pohjalta Lapin hyvinvointialue on maééritellyt seuraavalle suunnitte-
lukaudelle viisi alueellista painopistetta:

e mielen hyvinvoinnin edistiminen

e ylipainon ehkdisy ja terveyttd edistdvien elintapojen vahvistaminen

e arjen turvallisuuden edistiminen

e chkdisevdn paithdetyon vahvistaminen

e hyvinvoinnin edistdmisen yhteistyorakenteiden kehittdminen.
Painopisteet korostavat ennaltachkiisyéd ja monitoimijaista yhteistyotd. Hyvinvointialue arvioi, ettd
vaikuttavimmat tulokset saavutetaan, kun kunnat, hyvinvointialue, jirjestot, seurakunnat ja muut
toimijat sitoutuvat yhteisiin tavoitteisiin ja hyvinvointia edistdviin toimenpiteisiin.
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OSA I1 HYVINVOINTISUUNNITELMA VUODELLE
2026

6 Strategian painopisteet ja linjaukset

Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan toimintaa, paatoksentekoa ja pitkdn aikavilin kehittdmista tu-
lee ohjata kuntastrategian avulla. Kunnanvaltuusto hyvéksyy kuntastrategian, jossa asetetaan kunnan
toiminnan ja talouden keskeiset pitkdn aikavilin tavoitteet.

Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen, palve-
lujen jérjestdiminen ja tuottaminen, lainsdéddnndssd méadritellyt palvelutavoitteet, omistaja- ja hen-
kilostopolititkka sekd asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien vahvistaminen.
Lisdksi strategiassa linjataan elinympériston kehittdmistd sekd kunnan elinvoiman tukemista.

Strategian valmistelu perustuu kunnan nykytilan arviointiin, toimintaympiristossd tapahtuvien
muutosten ennakointiin sekd niiden vaikutusten tarkasteluun kunnan tehtdvien ja palveluiden
nikokulmasta. Kuntastrategiassa mairitelldédn myos tavoitteiden toteutumisen seuranta ja arviointi.
Lain mukaan strategian ajantasaisuus on arvioitava ja sitd on tarkasteltava vihintdin kerran valtu-
ustokauden aikana.

Muonion kuntastrategian  2026-2030 visio on seuraava: Luonnostaan vastuullinen,
oikeudenmukainen ja onnellinen Muonio. Strategian ldpileikkaava filosofiana on kestdvin ke-
hityksen elementtien korostaminen osana kasvun tavoittelua, eli se, ettd "kehitys ei ole? kestdvéa, jos
se el ole oikeudenmukaista ja osallistavaa — kasvava eriarvoisuus estdd pitkdn aikavilin kasvua."
Strategian ldpileikkaavina teemoina ovat osallistaminen, turvallisuus, hyvinvointi ja tulevaisuus.

Kuntastrategia 2026-2030 koostuu kolmesta painopisteesta:
1 Alykkiisti sopeutuva ja kipinivoimainen kunta ("Katso kauas, valitse viisaasti). Brindin
vahvistaminen ja tulevaisuuden johtaminen ja ennakoiva ote.
2 Vetovoimaa vahvuuksista ("Tervetuloa vaikka viikoksi"). Ympdrivuotisia yrittdmisen
mahdollisuuksia paikallisldhtdisesti.
3 Eldmaénlaatua onnellisesta arjesta (Kokoaan parempi — ilahduttavan hyvissd kunnossa).
Mielekas arki, lumovoimainen koulutus ja tydeldma sekd lumoava ympéristo.

Huomioitavaa on se, ettd sekd kuntastrategia, ettd laaja turvallisuus- ja hyvinvointikertomus pohjau-
tuvat samoihin Agenda 2030 —toimenpideohjelmasta johdettuihin tavoitteisiin ja niissd on mukana
paljon samoja indikaattoreita.

7 Hyvinvoinnin edistimisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Muonion kulttuurikasvatussuunnitelma 2026-2030
Tunturi-Lapin ehkéisevin pdihdetyon suunnitelma 2026-2029
Maapoliittinen ohjelma 2025-2028

Valmius- ja varautumissuunnitelma
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Muonion kotoutumisohjelma

Muonion maahanmuuttajien kotouttamisohjelma 2023-2026

Tunturi-Lapin seutukunnan soveltavan liikunnan suunnitelma 2026-2029

Muonion kansalaisopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2028

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (péivitettava)

Suunnitelma toimenpiteistd ikdéntyvin vieston hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsendisen
suoriutumisen tueksi (laadittava)

8 Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2026 toteuttaa laajan hyvinvointisuunnitelma 2026-2030
tavoitteita.
Painopisteet vuodelle 2026 ovat:

e Hyvinvointia ja terveytté

e Osallisuutta ja yhteisollisyyttd

e Turvallinen ja inspiroiva ymparistd

e Johtamisella hyvinvointia
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OSA III KASITTELY TOIMIELIMISSA

9 Suunnitelman laatijat

Vuosiraportin on laatinut kunnan henkildsto vastuualueidensa mukaisesti. Vuosiraportin on koonnut
litkunta- ja hyvinvointivastaava sekd hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden -tyoryhma.

10 Suunnitelman hyviksyminen toimielimissa

Hyvinvointiraporttiosa vuodelta 2025 (Sivistyslautakunta xxxxx, kunnanhallitus xxxx, kunnanvaltu-
usto Xxxx)

Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026-2030 (Sivistyslautakunta 13.5.2026,§53, Kunnanhallitus
1.6.2026,§115, Kunnanvaltuusto 8.6.2026,§13)




